Aetnik

ddhwaty Nr XX/117/09
Rady Gmingrby Koscielne
z drii7 marca 2009 roku

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gmir Zareby Koscielne

Rozdziat | Przepisy wsg¢pne

§ 1.

1. Regulamin okrga:

1) wynagrodzenie zasadnicze

2) wysoka¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dosatk
a) za wystuglat
b) motywacyjnego
c) funkcyjnego
d) za warunki pracy

3) szczegodtowe warunki obliczania i wyptacanimagrodzé za godziny
ponadwymiarowe i godziny ddrg/ch zastpstw.

4) wysokdc¢ i zasady przyznawania nagrod zaagsiccia dydaktyczno —
wychowawcze dla nauczycieli.

5) wysokda¢ i szczegbtowe zasady przyznawania nauczycielskiegatku
mieszkaniowego dla nauczycieli szkot proveayzh przez gmigZarcby
Kdscielne.

2. Pozostate skiadniki wynagrodzaauczycieli, o ktorych mowa w ustawie
Karta Nauczyciela okgkaja przepisy ustawy i rozpogdzenia.

§ 2.

llekro¢ w regulaminie mowa jest o :

1) ustawie bez hiszego okréenia — rozumie si przez to ustaw z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /Dz.U. z 2008lr 97, poz. 674 z .
zm./

2) rozporadzeniu bez biiszego okrédenia — rozumie giprzez to rozporglzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 giy@ 2005 r. w sprawie
wysokaci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegaicngieli,



ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynageoih zasadniczego
oraz wynagrodzenia za ptaw dniu wolnym od pracy /Dz.U. Nr 22 poz. 181
z p&n. zm./

3) organie prowadcym — naley przez to rozumiegmirg Zarcby kaoscielne.

4) szkole — naley przez to rozumie jednostki organizacyjne, dla ktorych
organem prowadzym jest gmina Zaby Koscielne.

5) nauczycielach — nalg przez to rozumie nauczycieli, zatrudnionych
w szkotach i placéwkachswiatowych, dla ktérych organem prowadym jest
gmina Zaeby kaoscielne.

6) tygodniowym obowjzkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie
tygodniowy obowazkowy wymiar godzin okrdony w art. 42, 42 a, 42 b Karty
Nauczyciela,

7) srednim wynagrodzeniu — nahe przez to rozumie srednie wynagrodzenie
nauczycieli, okrdone w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat Il Wynagrodzenie zasadnicze
§3

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, udatonych
w szkotach i placowkachswiatowych, dla ktorych organem prowadym
jest Gmina Zagby Koscielne, ustala siw zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych  kwalifikacji oraz  wymiaru aje&
obowhzkowych, na poziomie minimalnych stawek wynagrodzen
zasadniczego, okslenych w rozporzdzeniu.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego naueliyculegap
zmianie w przypadku zmiany rozpadzenia, o ktbrym mowa w ust. 1

3. 1 nie wymagai zmiany niniejszego regulaminu. Ma to odpowiednio
zastosowanie do dodatkow do wynagrodzenia zasamjocaokrélonych
procentowo w niniejszym Regulaminie.

Rozdziat Ill Dodatek za wystug: lat
§ 4

Stawk oraz zasady nabywania uprawngo dodatku za wystedat okrela sk
zgodnie z przepisami KN i 8 7 w/w rozpadzenia.



§5

1. Z zastrzeeniem zasad wynikagych z art. 33 KN, nauczyciel nabywa
prawo do dodatku za wystetat wg wyzszej stawki, z uptywem kaego
kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wysilgt, lub nabycie prawa do dodatku za
wystug lat wedtug wyszej stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jegoasyej stawki nagpito w ciagu
miesica — pocgwszy od pierwszego dnia migsa nasipujacego po
miesicu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatkuvujzszej stawki
dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jegoasyej stawki nagpito od
pierwszego dnia migsa - z tym dniem.

3. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni za ktére otrzymwjaagrodzenie, chyhsze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek teggbuguje rownie za dni
nieobecnéci w pracy z powodu niezdol&a do pracy wskutek chorobytiz
koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckienmclugrym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymujgnagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat IV Dodatek motywacyjny
§6

1. Dodatek motywacyjny stanowi procentowy waka wynagrodzenia
zasadniczego, okilenego w rozporzdzeniu, ktérego warksé zawiera s od
0% do 20%.

2. taczna kwota przyznanych dodatkdw motywacyjnych woszknie mae
przekroczy 15%srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli w szkole i nie me by nizsza nk 2 % w poszczegolnych grupach
awansu zawodowego.

3. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego zaiea jest od efektow pracy nauczyciela
(dyrektora) i jakéci pracy w szkole.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motwacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie szczegodlnych agnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuhczych, a w szczegolsoi:
a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwgglieniem ich maliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, optymalnychagsie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych klasyfikacji i promoc;j



b) efektami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesamikamkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

C) umiegtne rozwazywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami,

d) pelne rozpoznaniesrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebygh szczegodlnej opieki.

. Jakd¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubeg@agm, a w szczegoldoi:

a) symetryczne, efektywne i wykdiajace przygotowanie i do
przydzielonych obovaizkow,

b) podnoszenie umigjnasci i kwalifikacji zawodowych,

C) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) wyrozniajaca dbaté¢ o estetyk, funkcjonalnd¢ i sprawnaé¢
powierzonych pomieszcie pomocy dydaktycznej lub innych adzen
szkolnych,

e) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tyrdagmgicznej,
f) rzetelne i terminowe wywrzywanie s¢ z polecé stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

. Zaangaowanie w realizagjczynndci i zajg¢, o ktérych mowa w art. 42

ust.2 pkt.2 Karty Nauczyciela, a w szczegétno

a) udziat w  organizowaniu imprez, uroczy&to  szkolnych,
wspotzawodnictwa sportowego itp.,

b) udziat w komisjach konkursowych, olimpiad przedrawych i innych,

C) opiekowanie & samorzdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatagcymi na terenie szkoty,

d) zaangaowanie w pracach nauczycielskich zespotow przedmigth
innych,

e) prowadzenie otwartych lekcji kalenskich,

f) aktywne uczestniczenie w wewtreszkolnym doskonaleniu zawodowym,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywa cyjnego jest:

. Podnoszenie kwallifikacji, doskonalenie zawodowannsksztatcenie si

dyrektora (0-1%) wynagrodzenia zasadniczego.

. Umiegtnos¢ kierowaniem zespotem pracownikow (0-1,5%)

wynagrodzenia zasadniczego:

a) prawidtowe, nie rodgce konfliktow — opracowanie planu lekciji,

b) tworzenie witaciwej atmosfery Zyczliwosci, partnerstwa i wspoipracy)
wsréd kadry pracowniczej,

. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyeegtacowki (0-4%)

wynagrodzenia zasadniczego :
a) hospitacje,



b) badania wynikéw nauczania.

4. Polityka kadrowa (0-1,5%) wynagrodzenia zasago :

a) zatrudnienie i zwalnianie pracownikow zgodnie z whk@ujacymi
przepisami, pozyskiwania kadry z petnymi kwalififeai,

b) eliminowanie braku kwalifikacji pracownikéw (motyw@nie do
podnoszenia kwalifikacji i efekty w tym zakresie),

c) stwarzanie madiwosci do samoksztatceniagshauczycieli (proponowanie
nauczycielom korzystania z form doskonalenia: wsgwmrszkolnego
doskonalenia zawodowego, samoksztalcenia w ramaclady R
Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych i innycimijpr

d) ocena pracy nauczycieli.

5. Sukcesy edukacyjne szkoty (0-1,5%) wynagrodzeasadniczego :

a) laureaci ranorodnych konkursow i olimpiad,

b) sukcesy sportowe szkoty.

6. Wspotpraca z organem prowadym (0-6%) wynagrodzenia zasadniczego :

a) przestrzeganie ustadle w zakresie organizacji pracy placowki,
uwzgkdnianie ewentualnych zmian,

b) terminowe wywizywanie st z r&norodnych zadapowierzonych przez
organ prowadgcy w ciagu roku szkolnego,

C) przestrzeganie dyscypliny pracy.

7. Prawidtowe dysponowan$eodkami finansowymi oraz gospodarowanie
mieniem (0-3%) wynagrodzenia zasadniczego :

a) przestrzeganie dyscypliny bietowej, celow& wydatkowaniasrodkéw
otrzymanych w buzkcie,

b) wzorowe (zasadne, logiczne, oszhze, zgodne z obowzujacymi
zarzdzeniami MEN oraz ustaleniami organu prowgd®o) opracowanie
projektu organizacyjnego szkoty,

c) pozyskiwanie we wilasnym zakresiesrodkdw na poprawienie bazy
dydaktycznej placowki oraz poszerzenie ofertye@ajozalekcyjnych dla
uczniow,

d) unowoczénienie bazy i wyposanie szkoty, dbaki o estetyczny,
funkcjonalny wystréj placowki.

8. Wspoipraca ze&rodowiskiem (0-1,5%) wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty wamgcach przyznanych
szkolesrodkow.

Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje NMd&Gminy Zakby
Koscielne.

Dodatek motywacyjny przyznajecsna dany rok szkolny nie krocej jednak Ri
mieshce i nie didej niz 1 rok.



Rozdziat V Dodatek funkcyjny
87

1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowiskoedtyora, wicedyrektora lub
iInne stanowisko kierownicze w szkole przewidywawe statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny, w wysadap okreslonej w tabeli nr 1.

Tabela nr 1.
Lp. Miesigczne widetki (% od
STANOWISKO wynagrodzenia
zasadniczego)
Od Do
Szkoly podstawowe, gimnazja (zespoét)
1. Dyrektor szkoty licacej do 8 oddziatow 10% 23%
1. | 2. Dyrektor szkoty licacej od 9 do 16 10% 25%
oddziatow
3. Dyrektor szkoty licacej 17 i wkcej 10% 30%
oddziatow
4. Wicedyrektor 5% 25%
2. Dodatek funkcyjny przystuguje tak nauczycielom, ktérym powierzono

obowazki kierownicze w zagpstwie.

. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2zglydniajc

wielkos¢ szkoty, liczle uczniéw i oddziatéw, zloonacs¢ zada wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczlstanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalow&rodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wojt Gminy Zelyy Koscielne

2) dla wicedyrektora i osobom zajmcg inne stanowiska kierownicze —
dyrektor szkoty.

. Nauczycielom realizagym dodatkowe zadania oraz @ag przystuguje

dodatek funkcyjny, z tynye nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy (grupy przedszkolnej, bitduznej,swietlicowej) —
w wysokaci 2,5 % minimalnego wynagrodzenia brutto naucZgcie
mianowanego z tyt. mgr oraz z przygotowaniem ped@&gaym

2) funkcg doradcy metodycznego — w wyséko do 10% sredniego
wynagrodzenia stgsty o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 KN

3) funkcg opiekuna stau — w wysokdéci 1% sredniego wynagrodzenia
stazysty o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 KN
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. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 4 prajerdyrektor.
. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa #vst. 1 i 2 oraz ust. 4 pkt.

2 powstaje od pierwszego dnia mgsi po miesicu, w Ktorym nagpito
powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcjiraticy medycznego, a
jezeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kianmze na czas okiny,

traci prawo do dodatku z uptywem tego okresu, aawier wczeniejszego
odwotania — z kacem miesica, w ktérym nagpito odwotanie, a jeeli
odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

. W razie zaprzestania wykonywania funkcji wychaweg klasy lub funkcji

opiekuna stau w cihigu miesica lub podjcia w takim czasie, nauczyciel
otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalniepdpepracowanego okresu.

. Otrzymanie dodatku o ktorym mowa w 8 4 ust.2lnie wyklucza prawa do

otrzymywania dodatku o ktérym mowa w pkt. 4.

Rozdziat VI Dodatek za warunki pracy

§8

. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pragytrudnych warunkach w

wysokaici okreslonej tabed 2 niniejszego regulaminu.

. Za prae w warunkach uarliwych okrelonych w 8§ 9 rozporgzenia

przystuguje nauczycielom zgkdszona stawka godzinowa do 10%.

. Wykaz prac w trudnych warunkach oltee 8§ 8 Rozporzdzenia Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 20@ku w sprawie
wysokaici minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegacngieli,
0golnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagenih zasadniczego
oraz wynagrodzenia za praw dniu wolnym od pracy /Dz.U. Nr 22 poz. 181/.

. Wysokd¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1 ustala dyrektorogzka w

stosunku do dyrektora Wojt Gminy kiegajsi wysokaciami okrglonymi w
tabeli 2.



Tabela 2.

Lp. Rodzaj pracy w warunkach trudnych Wysoka¢ dodatku

1. | Prowadzenie z&} dydaktycznych i 10%
wychowawczych w szkotach (klasach) stawki godzinowej za

specjalnych oraz prowadzenie indywidualnedaktycznie
nauczania dziecka zakwalifikowanego do | przepracowane godziny,
ksztatcenia specjalnego.

2. | Prowadzenie z&j dydaktycznych w klasach 10%
taczonych stawki godzinowej za
faktycznie

przepracowane godziny|
w klasachdczonych

5. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje weske faktycznego
wykonywania pracy z ktgrdodatek jest zwgzany oraz w okresie
niewykonywania pracy za ktory przystuguje wyrapgenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego, chybaprzepis szczegolny stanowi inacze;.

6. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za pracwvarunkach trudnych i
uciazliwych, nauczycielowi przystugajobydwa dodatki.

Rozdziat VII Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarwe
oraz godziny doraznych zasgpstw

§9

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oralzmgy dorgnych
zastpstw wyptaca si wedtug stawki osobistego zaszeregowanialjgraca
w tej godzinie zostata zrealizowana, z uwdgleniem ustalonej stawki
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedgodzire ponadwymiarow i godzirg doranego
zasgpstwa oblicza sidziebhc przyznan nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegacénie z dodatkiem za warunki pracy;gé
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz #duego zasjpstwa odbywata

si¢ w warunkach trudnych lub ugiliwych) przez
mies¢czm liczbe godzin tygodniowo obowzkowego wymiaru zag,
ustalonego dla rodzaju zé&jdydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyb
dor&nego zasfpstwa nauczyciela.

3. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru &aj
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, ustaéensnazac tygodniowy



obowazkowy lub realizowany wymiar zgj przez 4,16 z zaokgleniem do
petnych godzin w ten sposée czas zaf do 0,5 godziny pomijasia co
najmniej 0,5 godziny liczy sza peta godzire.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadayomve w tygodniach, w
ktérych przypadajdni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodhiaw ktorych zajcia
rozpoczynaj sic lub koncza w srodku tygodnia — za podstawstalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sygodniowy obowizkowy
wymiar zag¢ okreslony zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy lub ustaloay n
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszojgdo piata tego wymiaru
(lub jeda czwart, jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzpracy)
Za kady dzien usprawiedliwionej nieobecto w pracy lub dzié ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowyzh ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie #sedoy¢ jednak weksza nk liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Nie realizuje si ptatnych zaspstw wypadajcych na pierwszej i ostatniej
godzinie zajy:

a) zwalniania siuczniéw z tych lekcji, jeeli jest maliwos¢ wezeniejszego
ich powiadomienia o zwolnieniu,

b) zapewnia giopielke tym uczniom na&wietlicy szkolnej lub organizuje si
lekcje biblioteczne, jesli nie ma maliwosci wczeniejszego powiadomienia
ich o zwolnieniu.

6. W pierwszej kolejngi dyrektor na zagpstwa za nieobecnego nauczyciela
wyznacza hauczyciela tego samego przedmiotu, kidiginej klasie realizuje
kolejny temat wynikajcy z planu nauczania tego przedmiotu, w drugiej
kolejndsci — nauczyciela innego przedmiotu weggo w danej klasie, ktory
mogtby realizowé swoj przedmiot, zgodnie z planem nauczania tego
przedmiotu w danej klasie, w trzeciej — nauczy@izedmiotu
pokrewnego, a jeli nie ma maliwosci zorganizowania takich zagistw,
uczniom zapewniagiopieke zgodnie z ust.5 pkt. b.

7. Zasady ujte w punkcie 5 dotycezrowniez szkot, w ktorych uczniowieas
dowazeni.

Dyrektor decyduje o zorganizowaniu ucznionezagpiekuczych i
swietlicowych zgodnie z ugbem 5 pkt. b, a w przypadku nieptiavosci
organizaciji opieki przydziela ptatne zZgmstwo.

8. Za zagcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiékme wykonywane w dniu
wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje za ten fiziey dziex wolny od
pracy. W przypadku nie otrzymania innego dnidnego, przystuguje
nauczycielowi odsone wynagrodzenie za @ godzirg pracy obliczon jak za
godzire ponadwymiarow nie wigcej niz 5 godzin.

9. W przypadku konieczioi taczenia régnych wymiarow pensum w ramach

jednego, ustala sipensum proporcjonalnie w odniesieniu dgzhej liczby
realizowanych przez nauczyciela &ajdydaktycznych, wychowawczych i
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opiekwczych. Wszystkie godziny realizowane paweytak ustalonego pensum
stanowa godziny nadliczbowe.

Rozdziat VIII Nagrody za oshgniecia dydaktyczno-wychowawcze
§10

1. Odpis na specjalny fundusz nagréd zagrsécia dydaktyczno-wychowawcze
wynosi 1% planowanydaitodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
2. Fundusz o ktorym mowa w ust. 1, dziedi sastpujaco:
1) 80% funduszu przeznacza sa nagrody dyrektoréw szkot.
2) 20% funduszu przeznaczaisa nagrody organu prowagtzgo.

§11

1. Nagrody organu prowaglzego przyznaje Wojt Gminy, wszystkim lub
wybranym osobom spmd kandydatéw zgtoszonych do nagrody przez
dyrektoréw szkot. Wniosek o nagrodrganu prowadgego powinien
zawierd pisemne uzasadnienie.

. Nagrody dyrektoréw szkét przyzaajyrektorzy szkét.

. Kryteria przyznawania nagrod zaamgiiccia dydaktyczno-wychowawcze
okresla odebna uchwata.

wN

Rozdziat IX Nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
§12

1/ Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim ymiarze nie niszym
niz potowa tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin, posiadaeggo
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycietayptuguje dodatek
mieszkaniowy.

2/ Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzeadéci od liczby

0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynossiaznie:
a) przy jednej osobie w rodzinie — 0,5 %

b) przy dwdéch osobach w rodzinie — 0,5 %
c) przy trzech osobach w rodzinie — 0,6 %
d) przy czterech i wicej osobach w rodzinie — 0,6 %

mieskcznej stawkisredniego wynagrodzenia nauczycielazgsly, o ktorym

mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3/ Do 0s6b o ktérych mowa w ust.2 zalicza nauc4gciespotmatonka oraz
wspolnie z nim zamieszkige i pozostajce na jego wylcznym utrzymaniu
dzieci. Przez dzieci pozosieg¢ na wydcznym utrzymaniu naky rozumie:
matoletnie dzieci, uczniow szkot do ukaenia szkoty, niepracagych
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studentow do chwili ukk@zenia uczelni nie digj jednak jak do ukiczenia
25 rokuwzycia oraz dzieci niepetnosprawne nie qoajwtasnyclzrodet
dochodu.

4/ Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi bedacemu take nauczycielem, stale
z nim zamieszkagemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokdci okrelonej w ust.2. Matonkowie wspdlnie okridaja pracodawe,
ktory kezdzie im wyptacat ten dodatek.

5/ Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznagers wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli o ktérych mowa w ustaiah wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, aetiyorowi Wojt Gminy
Zakby Koscielne.

6/ Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuglgeczycielowi:
a)niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegalu
mieszkaniowego.
b)od pierwszego dnia migsa nasfpujacego po miegcu, w ktorym
nauczyciel zigyt wniosek o jego przyznanie

7/ Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje weslke trwania
stosunku pracy.

Rozdziat X Odrebny dodatek

Nauczycielowi posiadagemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi lub wsoneeliczacym

do 5000 mieszkadw , przystuguje odbny dodatek w wysokai 10%
wynagrodzenia zasadniczego (art.54 ust.5 Karta Naisla)

Rozdziat XI Analiza wydatkdw na wynagrodzenia naugycieli

§13

1. Wojt Gminy Zagby Koscielne w terminie do dnia 31 grudnia przeprowadza
analiz poniesionych w danym roku wydatkow na wynagrodaemuczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkactwiatowych, dla ktérych organem
prowadacym jest Gmina Zaby Koscielne, w odniesieniu do wysodm

srednich wynagrodzeorazsredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na
poszczegoblnych stopniach awansu zawodowego.

2. W przypadku nie oggnigcia w danym roku wysokai srednich wynagrodze
w skfadnikach wskazanych w § 1 niniejszego ReguianVéjt Gminy ustala
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kwote roznicy miedzy wydatkami faktycznie poniesionymi na wynagrodee
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkagwiatowych, dla ktorych
organem prowadzym jest Gmina Zgby Koscielne, w tym roku a iloczynem
sredniorocznej liczby nauczycieli na poszczegdlnstdpniach awansu
zawodowego oragrednich wynagrodze

3. Kwota ré&nicy, o ktérej mowa w ust. 2 jest dzielonaedry nauczycieli i
wyptacana w terminie do dnia 31 grudnia danego meKarmie jednorazowego
dodatku uzupetniagego ustalonego proporcjonalnie do osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapeyergpgnieciesrednich
wynagrodzé na poszczegolnych stopniach awansu zawodowegaatesh |
placowkach éwiatowych, dla ktorych organem prowadym jest Gmina Zaby
Koscielne.

4. W terminie do dnia 10 stycznia roku kalendarzgoveastpujacego po roku,
dla ktorego wyliczono kwatroznicy o ktorej mowa w ust. 2, Wojt Gminy
sporzdza sprawozdanie z wysadap srednich wynagrodzenauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w stkof@acéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadym jest Gmina Zaby Koscielne z
uwzgldnieniem ranicy, o ktérej mowa w ust. 2.

5. Wojt Gminy przedstawia sprawozdanie, o ktérynwaaev ust. 4, w terminie 7
dni od jego sporglzenia, regionalnej izbie obrachunkowej, Radzie iymi
Zareby Koscielne, dyrektorom szkoét i placéwekwiatowych, dla ktorych
organem prowadzym jest Gmina Zgby Koscielne oraz zwjzkom
zawodowym zrzeszggym nauczyciel.

XIl Postanowienia koacowe
§ 14

1. Zobowizuje se dyrektorow szkét i placéwekswiatowych, dla ktérych
organem prowadzym jest Gmina Zaby Koscielne do zapoznania wszystkich
nauczycieli z niniejszym Regulaminem.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym raguhie zastosowanie naaj
przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy Kodeksackr

3. Regulamin przekazany zostaje nauczycielskimzwm zawodowym,
funkcjonupcym na terenie Gminy Zeaby Koscielne.



